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【第一书记工作案例选编】
发展特色农业   精准帮扶脱贫

招远市政府办驻毕郭镇犁儿埠村第一书记   李海刚
    毕郭镇犁儿埠村是一个以农业耕地为主，主产花生、苹果的省级扶贫工作重点村，有耕地3300余亩。招远市政府办驻毕郭镇犁儿埠村第一书记李海刚驻村后，精准帮扶脱贫，带动了全村共同致富。

一、工作思路
通过深入调研，确定了以招远市茂川花生种植专业合作社为依托，大力发展优质新品种花生种植的产业模式。借助鲁花集团技术支撑，以招远市茂川花生种植专业合作社为依托，开发高油酸花生育种，大力发展“一村一品”，形成“企业+合作社+基地+农户”的现代订单农业新模式，以“一村一品”产业带动全村农民脱贫增收。
二、主要做法

一是抓党建强班子，提升脱贫能力。健全村内各项规章制度，提升村级两委管理水平。对该村20多名党员进行了党课教育和以“弘扬孝德文化，构建和谐乡村”为主题的宣讲教育；组织村两委成员、党员代表和村民代表等12人，外出考察观摩了全市3个镇6个村，学习兄弟镇村在村级党务管理、生态文明村建设等方面好的工作经验和做法，进一步完善了村级党建和村内各项制度建设。邀请市农广校专家，对村内49名科技带头户、示范户进行了精准扶贫培训。带领村“两委”成员和部分科技骨干示范户到鲁花集团参观学习，增长了知识，开拓了视野。

二是实行合作社运营，为精准脱贫开辟新途径。以招远市茂川花生种植专业合作社为载体，着力实施产业扶贫项目—高油酸花生育种。规划村集体土地1250亩，作为花生育种的基地，合作社与农户签订花生育种订单合同，明确合作社、农户各自的权利与义务，村委会作为第三方（见证方），履行监督职责，实现了“村委会监督、合作社实施、农户收益”的共赢新格局。合作社实行“统一良种供应、统一技术操作、统一产品收购”措施，不定期带领种植户组团到外地参观学习，很大程度上解决了农户产前、产中、产后各环节的生产疑难问题。预计今年高油酸花生亩产400公斤，亩增加经济收益1000元，仅此一项就创收100余万元，犁儿埠村人均收入增加1000余元，户均收入增加3000余元。

三是办实事，解决群众实际困难。实施环境卫生整治工程。做好环卫一体化的提升工作，对原来的地埋式垃圾箱地点进行重新规划，将原来的地点规划为村民健身广场；在全村开展了环境卫生治理月活动，重点清理了农村“三大堆”问题，村内环境得到明显改善；新建了7间红白理事会场所，丰富了村民精神文化生活，为民办实事、解难题；对村内合作社办公场所进行了重新规划，配套完善了相关基础设施；实施安全饮水工程，投资50多万元，对村民用水设备和管路进行了升级改造，安装了纯净水设备，解决了村民吃水用水问题。

三、工作成效

在第一书记李海刚的的支持和帮扶下，村“两委”成员和部分科技骨干示范户在参观学习中增长了知识，开拓了视野。该村共规划村集体土地1250余亩，作为花生育种的基地，合作社与农户签订花生育种订单合同。该村89%的农户加入了合作社花生育种基地的项目，其中12户省定贫困户有9户纳入合作社花生育种范围，3户因无劳动能力，村委将其土地进行了托管。高油酸花生新品种得到了村民的广泛认可。花生育种“一村一品”项目已初具规模，并以花生育种“一村一品”为突破口，引领全村广大村民踊跃参与产业扶贫开发项目，实现早日脱贫，并辐射带动周边村开发高油酸花生育种，规模将扩大到近万亩，3年之内将建成鲁花集团在胶东半岛最大的高油酸花生育种基地。
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