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招远市后进村帮扶
工作领导小组办公室


我市召开市委选派第一书记工作调度会议

4月12日，我市选派第一书记工作调度会议在金都宾馆金府会议厅召开。会议通报了近期第一书记工作督查情况，市委常委、组织部长王文锋同志作了重要讲话。

    会议指出，今年第一书记培训班结束后，各第一书记靠在村抓党建、促脱贫、抓发展、惠民生，得到了基层党员群众的认可，体现了较好的服从意识和大局意识。但从近期督查情况看，第一书记工作中存在一些突出问题。大家要认真吸取教训，把不良的思想和作风彻底改掉，充分利用好每月驻村20天的时间，铺下身子做些事情。着重做好以下几个方面：一是要对照先进照好镜子，进一步提升境界格局。要对照吴曲波、刘昌法两个第一书记先进典型，好好找差距、找问题，提高思想境界，增强思想自觉和行动自觉。二是要走遍千家万户，吃透村情民意。要对走户工作开展一次“回头看”，走得不好的，要重新走。摸清村庄底数，坐上百姓炕头、走进田间地头，了解群众的需求、困难是什么。与村“两委”干部谈心谈话，落实“五必访”，进一步了解村情民意。三是要办实事解难题，让群众看到变化。要把村里要解决的问题、要干的事情规划好，一件一件列出来，拉出清单。特别是要把今年重点抓的3件重大帮扶事项规划好，从群众最需要解决的问题干起，让群众感受到第一书记是在真正为他们办实事。四是要带着感情联系群众，时刻关心群众冷暖。要把进门入户、走访群众贯穿于我们整个驻村工作，谁家有困难了，都要去看一看、帮一帮，只有这样群众才能把你当成自己人。要关心贫困户，把扶贫政策落实到位。五是要把村级班子和党员队伍抓好，提升凝聚力战斗力。第一书记任职期间，要全程参加村党组织的“三会一课”和“党员活动日”。4月底前，每名第一书记都要为所在村的全体党员上一堂党课。要在全体党员中开展“两学一做”学习教育，把所在村抓成示范村。六是要牢记纪律规矩，从严从实做好第一书记工作。要时刻绷紧守纪律、讲规矩这根弦，严格第一书记工作纪律，特别是每月驻村20天的硬规定、硬纪律。要严格遵守驻村考勤和请销假制度，工作日必须到村签到开展工作，每月驻村要不少于20天。有特殊情况外出时，要严格按规定请假，并在村办公场所利用告知栏、纸条、公示栏等形式写明去向和事由。第一书记选派部门要切实负起责任，主要负责人和分管同志要定期到村走访，定期找第一书记谈话，了解和检查工作进展情况，帮助解决工作中的实际问题，解决交通、家庭、生活等方面的具体困难，解除第一书记的后顾之忧。各镇街党（工）委要加强管理，对第一书记年度计划和重大帮扶事项认真把关，分管的同志要经常到村调研，给第一书记开展工作提供必要的支持和帮助，同时了解掌握第一书记驻村在岗情况，形成推动工作的强大合力。
各镇街党（工）委分管第一书记工作的负责人，全市第一书记选派部门单位分管负责人，我市选派第一书记参加了会议。

会上，第一书记还观看了省台办派驻滨州市西孔村第一书记吴曲波典型事迹视频。
报：烟台市选派“第一书记”工作领导小组办公室，市级班子领导成员

发：各镇街区党（工）委，市直各部门、驻招有关单位，各驻村工作队，招远市选派“第一书记”，存档
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